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Mae’r buddion iechyd a chymdeithasol o fod yn fwy actif yn bellgyrhaeddol.

Mae gan weithgarwch corfforol y grym i ddod â phobl at ei gilydd i fwynhau, 
gwella hunanhyder a sgiliau unigolion a chymunedau a lleihau unigrwydd ac 
ymddygiad gwrthgymdeithasol.

Ac wrth hyrwyddo symud mwy, mae’n bwysig ein bod yn codi ymwybyddiaeth o’r 
manteision meddyliol sylweddol, yn ogystal â’r manteision corfforol, y gellir eu 
hanwybyddu'n aml.

Eto, er gwaetha’r manteision hyn, yng Ngogledd Cymru rydym yn parhau i weld o’r ffigyrau 
bod llai o bobl nag erioed o’r blaen, yn enwedig plant a phobl ifanc, yn cymryd rhan mewn 
gweithgarwch rheolaidd.

Nod Gogledd Cymru Actif yw gweithio gyda nifer o bartneriaid a chymunedau gwahanol i 
ddeall yr hyn sydd wrth wraidd y gwahaniaethau mewn gweithgarwch ar draws y rhanbarth, 
ac i annog pawb i ddechrau symud mwy mewn ffordd sy’n apelio iddyn nhw.

Mae ein strategaeth ddeng mlynedd yn nodi ein gweledigaeth, cenhadaeth a blaenoriaethau 
ar gyfer cyflawni Gogledd Cymru mwy actif. 

CYFLWYNIAD
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Mae rhanbarth Gogledd Cymru yn ymestyn dros chwe
ardal awdurdod lleol sef Wrecsam, Sir y Fflint, Sir Ddinbych,
Conwy, Gwynedd a Môn a chanddo boblogaeth o 687,000, gyda
147,500 ohoni rhwng 0-19 mlwydd oed (1).

Ambell ffaith am Ogledd Cymru:

DARLUN

GOGLEDD CYMRU

• Mae gan siroedd Gwynedd a Môn y canran uchaf o siaradwyr Cymraeg (64.4% yng 

Ngwynedd a 55.8% ym Môn).

• Mae’r rhanbarth hefyd yn berchen ar asedau naturiol sylweddol, yn gartref i Barc 

Cenedlaethol Eryri a thair ardal o harddwch naturiol eithriadol, yn ogystal â 90 milltir o 

lwybrau arfordirol, traethau gwych, llynnoedd, coedwigoedd, parciau a mynyddoedd.

• Ond, mae cyfraddau tlodi ac amddifadedd yng Nghymru wedi bod yn cynyddu - un person 

ym mhob pedwar bellach yn byw mewn tlodi cymharol o gymharu ag un ym mhob pump 

ar draws y DU.

• Mae un plentyn ym mhob tri yn byw mewn tlodi ac yn fwy tebygol o fyw mewn tlodi incwm 

cymharol na’r boblogaeth yn gyffredinol.

• Mae pobl sy’n byw yn y cymunedau mwyaf difreintiedig yng Ngogledd Cymru yn profi 
gwahaniaeth trawiadol o 7 mlynedd mewn disgwyliad oes.
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Gogledd Cymru Actif yw’r bartneriaeth gweithgarwch corfforol a chwaraeon gyntaf i fynd 
yn fyw yng Nghymru. Rydym yn cynnwys ystod eang o sefydliadau sydd wedi dod ynghyd i 
gytuno i weithio’n wahanol er mwyn cyflawni diben a rennir o gymunedau mwy actif yng 
Ngogledd Cymru.

PWY YDYM NI

PAWB YNG NGOGLEDD CYMRU YN

FWY ACTIF, YN BYW BYWYDAU

IACHACH A HAPUSACH

PAWB YNG NGOGLEDD CYMRU YN 

CAEL MYNEDIAD I FANNAU A LLEOEDD 

DIOGEL A CHYFLEOEDD AMRYWIOL 

I FOD YN ACTIF BOB DYDD

EIN

GWELEDIGAETH

EIN

CENHADAETH
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EIN BWRIAD YW:

Datblygu ymdeimlad tîm 

cadarnhaol ledled y rhanbarth 

er mwyn cydweithio a rhannu 

gwybodaeth, gan arwain at

effaith ranbarthol

gynaliadwy a sylweddol.

CYFLAWNI MWY 

GYDA’N GILYDD 

Cysylltu gyda chymunedau, 

gwrando, deall yr hyn sydd ei 

angen a pharhau i ganolbwyntio

ar wella iechyd a llesiant pobl

RHOI GOGLEDD 

CYMRU YN GYNTAF 

Bod yn uchelgeisiol, cyflwyno 
newid cadarnhaol a dysgu o’n 

gweithredoedd. 

BOD YN

FENTRUS
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Mae ein Fframwaith ar gyfer Gweithredu yn seiliedig ar Gynllun Gweithredu Byd-eang Sefydliad 
Iechyd y Byd a’i bedwar amcan strategol (v):

CYFLAWNI EIN

BLAENORIAETHAU, FFRAMWAITH

AR GYFER GWEITHREDU

POBL ACTIF

CYMDEITHASAU ACTIF

Creu a hyrwyddo cyfleoedd i 

bawb fod yn actif.

Parhau, cynnal a thyfu drwy 

wrando ar, cefnogi a gweithio 

gyda chymunedau i wneud bod 

yn actif yn arferiad naturiol.

AMGYLCHEDDAU ACTIF

SYSTEMAU ACTIF

Gwneud y defnydd gorau o 

leoedd a mannau 

lleol i fod yn actif. 

Cydweithio â phartneriaid o 

sectorau gwahanol i gysylltu 

ein gwaith.
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Edefyn euraidd sy’n rhedeg drwy hyn i gyd yw ein hymrwymiad i ddarparu anogaeth a 
gwybodaeth i bawb am fuddion pellgyrhaeddol gweithgarwch corfforol, chwaraeon a symud 
mwy. Byddwn yn canolbwyntio ar ac yn hyrwyddo tegwch ac amrywiaeth gan dargedu ein 
adnoddau cyfyngedig i gefnogi’r rhai mwyaf anghenus ar draws Gogledd Cymru.

EIN DULL

Dylai oedolion ac oedolion 

hŷn anelu at 

150 munud 
o leiaf o weithgarwch dwysedd 
cymedrol yr wythnos neu 75 
munud o leiaf o weithgarwch 
dwysedd egnïol yr wythnos

Dylai plant a phobl ifanc 
(5 – 18 oed) anelu at 

60 munud 
ar gyfartaledd o 

weithgarwch corfforol 
y diwrnod ar draws yr 

wythnos 
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SUT I GYMRYD RHAN

Gall pob un ohonom chwarae rhan mewn creu Gogledd Cymru 
mwy actif, felly os ydych eisoes yn gwneud ychydig o waith i 
annog pobl i symud mwy neu’n hyrwyddo cyfleoedd chwaraeon 
neu weithgarwch corfforol, byddem wrth ein bodd yn clywed 
gennych chi!

Am fwy o wybodaeth ewch i dudalen cysylltu â ni 
ar ein gwefan, a helpwch ni drwy rannu ein
strategaeth drwy eich sianeli cyfryngau
cymdeithasol a chysylltiadau - po fwyaf o
bobl y gallwn eu cyrraedd, a pho fwyaf y
gallwn ni ddod ynghyd a chydweithio,
y mwyaf fydd ein heffaith ar
gymunedau Gogledd Cymru.
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https://gogleddcymruactif.cymru/cy/


CYFEIRIADAU

ADNODDAU DEFNYDDIOL ERAILL

• (1) Amcangyfrifon o'r boblogaeth 
a chartrefi Cymru: Cyfrifiad 2021 

• (2) World Health Organisation | Global Action 

Plan on Physical Activity 2018-2020

• Canllawiau Gweithgarwch Corfforol Prif 
Swyddogion Meddygol y DU: 2019 

• Strategaeth tlodi plant: adroddiad cynnydd: 2022 

• A yw Cymru'n Decach? Cyflwr cydraddoldeb 
a hawliau dynol 2018 

• Llesiant Cymru: 2021 

• Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 2020-2021 BIPBC 

• Arolwg Cenedlaethol Cymru prif ganlyniadau: 
Ebrill 2021 i Fawrth 2022 

• Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 

• Gweledigaeth ar gyfer chwaraeon yng Nghymru 

• Pwysau Iach Cymru Iach 

• Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru: 2019 

• Arolwg Chwaraeon Ysgol 2022
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https://cy.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/populationandhouseholdestimateswales/census2021
https://cy.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/populationestimates/bulletins/populationandhouseholdestimateswales/census2021
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272722/9789241514187-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272722/9789241514187-eng.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/856746/Canllawiau_Gweithgarwch_Corfforol_Prif_Swyddogion_Meddygol_y_DU.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/856746/Canllawiau_Gweithgarwch_Corfforol_Prif_Swyddogion_Meddygol_y_DU.pdf
https://www.llyw.cymru/strategaeth-tlodi-plant-adroddiad-cynnydd-2022
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/is-britain-fairer-2018-is-wales-fairer-welsh.pdf
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/is-britain-fairer-2018-is-wales-fairer-welsh.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/statistics-and-research/2021-11/llesiant-cymru-2021-hawdd-ei-ddeall.pdf
https://bipbc.gig.cymru/use-of-site/cynllun-cyhoeddi/class-five-our-policies-and-procedures/cydraddoldeb-a-hawliau-dynol/cydraddoldeb-a-hawliau-dynol/annual-equality-report-2020-21-cy-v1-1-pdf/
https://www.llyw.cymru/arolwg-cenedlaethol-cymru-prif-ganlyniadau-ebrill-2021-i-fawrth-2022-html
https://www.llyw.cymru/arolwg-cenedlaethol-cymru-prif-ganlyniadau-ebrill-2021-i-fawrth-2022-html
https://www.futuregenerations.wales/wp-content/uploads/2017/01/wfg-essentials-guide-cy.pdf
https://www.chwaraeon.cymru/gweledigaeth-ar-gyfer-chwaraeon-yng-nghymru/
https://www.llyw.cymru/pwysau-iach-cymru-iach-cynllun-cyflawni-2021-i-2022
https://statscymru.llyw.cymru/Catalogue/Community-Safety-and-Social-Inclusion/Welsh-Index-of-Multiple-Deprivation
https://www.chwaraeon.cymru/ymchwil-a-gwybodaeth/arolwg-chwaraeon-ysgol/
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